ONCE INSAN ONCE SAGLIK

ONCE IS GUVENLIGI ICIN;
TUM SOSYAL TARAFLARIN

TTB-TMMOB-DISK-KESK I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI YASA
TASARISINI BU HALIYLE NEDEN ISTEMiYOR?

* Yasa tasarisi goriismelerinde tasarinin sosyal taraflar1 olan is¢i-memur
sendikalari ile kamu tiizel kisiligi niteligindeki meslek odalarinin gérisleri
buiyiik 6lctide dikkate alinmadi

* Yasa tasarisinin ilgili maddelerinde bu alanda uzun yillara dayanan tecriibe
ve bilgi birikimi olan meslek odalarinin adi bile gecmiyor
» Saglik ve giivenlikle ilgili uzman olan meslek odalarinin bu alanda “ egitim-
sertifikalandirma - onay ” gibi tiim yetkilerini calisma bakanhgi kendi tekeline




CALISMA BAKANLARININ SOZLERI

ISG YASA TASARISINI
SOSYAL TARAFLARLA
BIRLIKTE,
OLUSTURACAGIZ!

VERILEN SOZLER UNUTULDU MU?

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YASA TASARISI GERCEKTEN
‘SAGLIKLI ve GUVENLI’ Mi ?

2005 yilindan beri gortismeleri siirdiiriilen bu yasa tasarisi; isci saghgi ve is glivenligi
hizmetlerini ¢alisanlar izerinden bir “pazar” haline getirmek, saglik sermayesine
yeni bir olanak sunmak icin “taseronlastirmay1" 6zendirmek, iscilerin mesleki saglik
ve glivenligini “kar amacli ticari firmalarin” insafina terk etmek disinda bir 6zellik
tasimamaktadir.Yasa tasarisi ile basta “agir ve tehlikeli isler” olmak lizere tiim calisma
yasami olumsuz etkilenecek, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ise bagh hastaliklarin
Oniine gecilemeyecektir.

IS SAGLIG I ve GUVENLIGI YASA TASARISI TUM
CALISANLARA NELER GETIRIYOR ?

isyerinizde artik isyeri hekiminiz olmayabilir!

Bu yasa tasarisi nedeniyle isyerinizde; disardan ve piyasadan sizi tanimayan, sizinle
ayni ortamda calismayan degisik hekimlerle bu hizmetler yiiritilmeye calsilicak
isyerinizde artik is giivenligi uzmaniniz olmayabilir!

Bu yasa tasarisi nedeniyle isyerinizde; disardan ve piyasadan sizi tanimayan, sizinle
ayni lretim alaninda calismayan is giivenligi uzmanlari ile bu hizmet verilmeye
calisilicak



Bu yasa ile ne yazik ki;

« Is kazalart ONLENEMEZ

» Meslek hastaliklan sayica azalmaz ve GIZLENIR

* Ise ve calisma ortamima bagh hastaliklar ARTAR

« Isyerlerindeki saghksiz ve giivensiz calisma ortamlari DUZELTILEMEZ

 Calisanlarin her tiirli kisisel ve saglikla ilgili bilgileri, isverenlerin hizmet satin
aldigi sirket yetkililerine verilerek kisisel mahremiyet ihlalleri ARTAR

Bu yasa ile isyerlerinde saghkli ve giivenli calisma zorlasir !

isyerinizde artik revir ve saglik birimi olmayabilir!

Bu yasa tasarisi nedeniyle isyerinizde revir acilmaz, hastalaninca yada is kazasi
gecirince isyerinize uzak mesafedeki Ortak Saglik Birimlerine gitmek zorunda
kalabileceksiniz

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YASA TASARISI “ISCi SAGLIGI ve
IS GUVENLIGI” ALANINDA CALISAN PERSONELE NELER
GETIRIYOR ?
« istihdamin yok edilmesi - issizlik!
Bu yasa tasarisi ile is saglig1 ve giivenligi alan1 piyasaya aciliyor. Bu alanda yillardir
calisan Isyeri hekimi, is glivenligi uzmani, miihendis, teknisyen, isyeri hemsiresi ve
diger is saghg ve giivenligi calisanlarn islerini kaybedecekler, kurulacak sirketlerle
bu alan tamamen Ozellestirilecek
* Taseronlasmis calisma sekli esas olacak!
Daha 6nce isyeri biinyesindeki Isyeri Saghk Birimlerinde calisan personel bu yasa
tasarisi sonrasinda piyasa mantigina gore kurulan sirketlerde taseron elemani olarak
calismak zorunda kalacak
» isyeri Hekimleri ve is Giivenligi Uzmanlarinin mesleki bagimsizhg ortadan kalkacak!
ILO sbzlesmelerine gore isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari gérevlerini yerine
getirirken iscilere ve isverenlere karsi, teknik ve moral acidan tam bir bagimsizlik
icinde olmasi ve bu bagimsizligin saglanmasi amaciyla ise alinmalar1 ve isten
cikarilmalarinda 6zel bir statiilerinin olmasi ilkesi yerine,is glivencesiz ve mesleki
bagimsizliktan yoksun bir sekilde sadece bagh olduklar sirkete kar saglama amaciyla
calisacaktir

TUZLA IS KAZALARI i$ SAGLIGI VE
GUVENLIGININ NE KADAR ONEMLI
¢ OLDUGUNU BIZLERE
HATIRLATMIYOR MU ?

“is kazalarinin cogu
taseronlardan
kaynaklanmaktadir”

Insan saghigi ve onurunun
“kum torbalar” kadar 6nemi
yokmu ?




* Sertifika ve egitimler yetki ve deneyimi olmayan resmi yada kar amach 6zel
firmalarca verilecek!

Daha o6nce ilgili meslek odalarinin egitim programlarina katilan ve sertifika
alan ISG personeli calisma bakanhigimin belgelendirme ve sertifikasyonuna
girmek zorunda kalacak. Isci saglig ve is giivenligi personelinin egitimlerinin
meslek Orgiitlerinin {iniversitelerle isbirligi ile bilimsel ve objektif bir
sekilde yillardir yaptigi gibi stirdiirtilmesi zorlasacak, ulusal yargi kararlarina
ragmen, bu egitimler yetki ve deneyimi olmayan kar amacli resmi yada
6zel kuruluslarca gerceklestirilmeye calisilacaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Yasa Tasarisi (1SIG) calisanlarin saghiginin iyilestirilmesi

ve korunmasi icin tilkemizdeki hizmet organizasyonunu diizenleyen ve

uygulamay gosterip bicimlendiren bir yasa metni olma niteligine sahip

degildir

Is Saghgi ve Giivenligi ile Calisma Ortamina iliskin 155 sayil [LO Sozlesmesi

ile Is Saghg Hizmetlerine iliskin 161 sayih ILO Sézlesmelerine uyumsuzdur

Taslagin amac¢ maddesinde DEVLETIN kamu giivenligi ve kamu diizeni
acisindan tehlike olusturan durumlari engellemek gibi bir gorev {istlenmesi
tanimlanmamuistir

Bu taslak is sagh@ ve giivenligi hizmetlerinin isleyisini glivenceye alacak
etkin bir DENETIM ve YAPTIRIM sistemi icermemektedir

Yasa tasarisi isci ve isveren kesiminin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesine
yonelik yeterli koruyucu hiikiimleri icermemekte, bu hizmetleri yonlendirecek
sorumlu makamlari tarif etmemektedir

Taslakta is kazalarinin yogun olarak yasandigi KOBI'lerde is kazalarini
onlemeye yonelik bir yapilanmadan bahsedilmemektedir

Mevzuat ihlallerine kars: yeterli cezalar1 6ngérmemektedir

Calisanlarin kendi yasamlarin ve sagliklarini dogrudan ilgilendiren isci saghgi
ve is giivenligi konularinda aktif rol tisttenmeleri ve bu alanda isyeri diizeyinde
politikalarin olusturulmasi siirecine katilimlarini saglayici hitkiimlere yer
vermemistir

Isci saghig giivenligi alanindaki calismalar nedeniyle haksiz uygulamalara
maruz kalabilecek calisanlara yonelik 6zel giivence ve yaptirimlar yer
almamistir

Calisanlarin isyerlerinde yasada yer alan 6nlemlere uyulmamasi halinde
devlete basvurular1 ve bu basvuru sonucunda zarar gormemelerine iliskin
hikiimlere yer verilmemistir

iNSANCA BiR YASAM ve ONURLU
CALISMA KOSULLARI I(}IN
DiSK-KESK- TMMOB ve TTB’nin .
KABUL ETMEDIGI “ I§ SAGLIGI ve GUVENLICI
YASA TASARISI ” GERI CEKILSIN !..

Istanbul Tabip Odasi Yayin Organi Hekim Forumu Dergisi'nin Eki’dir.




